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EMPLEO EN PERSPECTIVA 
Profesiones el año 2008 a largo plazo a corto plazo principante intermedio experto educación y entrenamiento 

Ayudantes Domiciliares 17,017 MF MF $5.49 $7.08 $10.34 Todo se aprende en el trabajo. 

Muchos prefieren a gente con licenciatura en una área 

relacionada. 

Se requiere licenciatura en cualquiera de las áreas de re¬ 

habilitación o asesoramiento psicológico. 

Se requiere un BC para enseñar cursos básicos designados 

para adultos. 

BC o completación de un programa de entrenamiento. 

También se requiere practica y enseñanza bajo supervisión. 

DS y entrenamiento aprobado por el estado. 

Psicólogos 5,621 F F $16.03 $24.06 $35.24 Se requiere un doctorado para posiciones en clínicas o 

de asesoramiento. 

Terapeutas Ocupacionales 5,113 MF MF $14.01 $24.18 $29.35 BC en terapéutica ocupacional, incluso seis meses de 

internado en una clínica. 

Trabajadores de Guarderías Infantiles 33,494 MF MF $5.70 $7.34 $8.71 Dos años de cursos sobre el cuidado de niños en un colegio 

o un año de colegio y experiencia en una guardería infantil. 

Trabajadores de Servicios Humanos 15,955 MF MF $7.01 $10.58 $13.20 DS puede satisfacer los requisitos pero, muchos prefieren 

colegiatura. 

Trabajadores de Servicios Sociales; 11,461 MF MF $10.25 $14.34 $19.05 En estas industrias se requiere licenciatura en trabajo 

Medicinales y Psiquiátricos social. 

Trabajadores de Servicios Sociales; 22,757 MF MF $10.31 $15.51 $18.46 BC en trabajo social o una area relacionada. Posiciones 

excepto Medicinales y Psiquiátricos administrativas requieren licenciatura. 

Consejeros 7,747 MF MF $6.65 $9.67 $12.47 

Consejeros de Orentación Profesional 6,575 F MF $10.84 $18.55 $24.28 

Instructores de Educación para Adultos 6,535 F F $6.25 $10.65 $14.14 

Maestros de Enseñanza Específica 24,217 MF MF $15.27 $21.26 $26.43 

Practicantes 61,825 MF MF $6.75 $7.76 $8.60 

INGRESO : El medio del tercio interior de salarios en una ocupación. 

INTERMEDIO : La mitad de los trabajadores en la ocupación ganan más que este salario 
otra mitad gana menos. 

EXPERIMENTADO : El medio de los dos tercios superiores de salarios en una ocupación. 

PROSPECTO SUELDO HORARIO 

DS > Diploma de Secundaria o equivalencia 

LA > Licencia de Asosciado en las Artes/Ciencia 

BA/BC > Bachiller en las Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades, 4 años 

a 

• Los datos ocupacionales de las tarifas de crecimiento y de las oportunidades de trabajos se basan en proyecciones de Todas-lndustrias con el año 2008. 

• La perspectiva y las descripciones de Largo-Plazo y del Pronóstico de Corto-Plazo se derivan del crecimiento proyectado en empleo y del nivel del empleo 
para la ocupación como porcentaje del empleo total. 

• Los datos del salario cubren tiempo completo, parcial y los empleados estacionales, pero excluyen a trabajadores temporales y contractuales. Los salarios 

incluyen tarifas de pedazos, las comisiones y permisos para el costo de vida pero excluyen horas extras y las propinas. 

F Favorable 

MF Muy Favorable 

DF Desfavorable 

MDF Muy Desfavorable 

”'los datos no están disponibles 



■ ¿QUE CLASE DE TRABAJOS HAY? 

AYUDANTES DE MAESTROS...proporcionan ayuda 

educacional y administrativa en clase para los maestros. 

Ellos asisten y supervisan a los estudiantes en clase, la 

cafetería o en el patio del recreo. 

ENTREVISTADORES DEL EMPLEO...obtienen 

información de ambos, los aspirantes y los patrones del 

trabajo, para encontrar la mejor combinación de 

demandantes de empleo y trabajo. En agencias de 

servicios sociales estos trabajadores pueden referir a los 

aspirantes a programas de alfabetización, capacitación 

profesional; o ayudarles a obtener cuidado para los niños, 

transporte, o otros servicios. 

INSTRUCTORES Y MAESTROS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL...enseñan a los adultos y trabajadores 

experimentados. No solo enseñan los básicos requisitos de 

entrada para las ocupaciones, también las técnicas 

avanzadas requeridas por nueva tecnología en el trabajo. 

TRABAJADORES DE GUARDERÍAS INFANTILES Y 

MAESTROS PREESCOLARES...instruyen a los niños en 

actividades diseñadas para promover el crecimiento social, 

físico y intelectual necesitado para la primaria o otras 

facilidades del desarollo de niños. 

TRABAJADORES DE SERVICIOS HUMANOS...asisten a 

los asistentes sociales a producir, organizar y a conducir 

programas para prevenir y resolver problemas relacionados 

al abuso de drogas y relaciones humanas. Ellos ayudan a 

familias y a sus clientes a conseguir información sobre el 

uso de servicios sociales y de la comunidad. También 

ayudan a sus clientes a establecer su elegibilidad para los 

beneficios y otros servicios. 

TRABAJADORES DE SERVICIOS SOCIALES...ayudan a 

la gente a enfrentar sus problemas. Médicos y psiquiátricos 

sociales proporcionan servicios de apoyo diseñados para 

ayudar a la gente entender los problemas qué se pueden 

presentar durante o después de las recuperaciones de 

enfermedades físicas o mentales, y aceptar y seguir 

recomendaciones médicas. Otros trabajadores sociales 

ayudan a ésos qué requieren ayuda del servicio social, 

incluyendo planeando, organizándo y trabajando con los 

grupos de la comunidad para solucionar problemas. 

Impreso por la autoridad del Estado de Illinois, Revisado 12/01 

Las Guías para Elegir Carreras fueron preparadas conforme a una concesión del 

Consejo de Educación en el Estado de Illinois, y financiadas 100% con el dinero de 
Education-to-Careers. 



■ ¿CUÁL ES LA PERSPECTIVA DEL 
TRABAJO ? 

Se espera qué las oportunidades para los trabajadores 
de servicios humanos sean excelentes para los 
aspirantes calificados. Las ocupaciones en esta industria 
están proyectadas a figurarse entre las más crecientes 
en el año 2008. Las oportunidades van hacer mejor en 
programas de entrenamiento, ajustes residenciales y 
agencias privadas de servicios sociales. La demanda 
para estos servicios va crecer con el numero de gente 
mayor, qué son más probable de necesitar estos 
servicios. Además, el levantamiento del crimen y 
delinquencia juvenil, la creciente preocupación sobre 
individuos con enfermedades mentales, pacientes con 
SIDA, y individuos y familias en crisis estimularán la 
demanda para los trabajadores sociales. 

■ ¿COMO PUEDO HALLAR MÁS 
INFORMACIÓN? 

The Occupational Outlook Handbook, Edición 2000-01, 
contiene muchas fuentes adicionales de información 
incluso más de 250 ocupaciones qué cubren todos los 
sectores de la economía. Usted puede ordernar este 
manual llamando al: U.S. Government Bookstore, 401 
South State Street, Suite 124, Chicago, Illinois 
60605-1297, 312/353-5133 o visítelos en línea 
http://stats.bls.gov/ocohome.htm. 
Información ocupacional de la perspectiva para lllionis y 
la nación se puede buscar en el Internet, visitando estos 
sitios: 
IDES' home page: http://www.ides.state.il.us 
LMI Source: http://lmi.ides.state.il.us 
Workforce Info Center: http://www.ILWorklnfo.com y un 
sitio recomendable para los estudiantes de la secundaria: 
http://www.workforceinfo.state.il.us. 

Fuentes para las Guías: 
El Departamento de Seguridad de Empleo tiene en 

circulación "Occupational Projections” y 
“Occupational Employment Statistics Wage Data” y 

la Oficina de Estadísticas de Empleo publican 

“Occupational Outlook Handbook” 
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